Til samtlige beboere i
Afdeling 2, Bo i Lemvig

Referat af ordinzer afdelingsmgde Lemvig, den 24. september 2024

Bo i Lemvig har afholdt ordinaer afdelingsmgde for afdeling 2, tirsdag den 17. september
2024 pd Lemvig Gymnasium.

Deltagere:
Beboere: 27 husstande deltog (54 stemmer)
Bestyrelsen: Per Raunsbaek, Bitten Kobberholm, Kirsten Madsen og Ivar

Lorentsen

Fra administrationen:  Tinna Uhre, Tina Pinholt, Frank Drejer, Jette Leth Graversen
(referent)

Ejendomsfunktionaerer: Finn Pinholt Madsen, Peder Kamstrup og Jack Rud Jensen
Dagsorden:

Jette Leth Graversen bgd velkommen

1. punkt - Valg af dirigent:

Anne Sakariassen blev valgt og konstaterede, at mgdet var indkaldt rettidigt.

2. punkt — Valg af stemmetallere

Séfremt skriftlig afstemning ville blive relevant, ville stemmetzellere udpeges senere.

3. punkt - Bestyrelsens beretning for perioden siden sidste afdelingsmgde samt

godkendeise af driftsbudget for perioden 01.01.2025 - 31.12.2025:
Tina Pinholt fremlagde beretningen, som blev godkendt - vedlagt
Budget for 2025:

Tina Pinholt gennemgik budgettet for 2025. Budgettet blev enstemmigt godkendt med en
huslejestigning pa 2,15 % pr. 01.01.2025.

4. punkt - Indkomne forslag:
Der var spgrgsmdl til vedligeholdelsesstanden af haverne og klipningen af haskkene.

Ordensreglementet blev herefter godkendt.



5. punkt — Valg af afdelingsbestyrelse og suppleanter, eller beboerrad.

Der blev valgt en afdelingsbestyrelse bestdende:

s Elly Andersen, Skolevej 6 st. th.

e Karen Margrethe Andersen, Industrivej 33 2. tv.
e Anna Lise Kghler, Skolevej 6 1. tv.

e Bjarne Nielsen, Jevnakervej 13 st. tv. (suppleant)

Bestyrelsen vil konstituere sig pé det fgrstkommende bestyrelsesmgde.

6. punkt - eventuelt:
Frejasvej — Hvorndr bliver den resterende del af redskabsskurene malet?

Frejasvej — Hvem skal holde haverne vedlige? Hvem gdr man til, hvis de ikke er i orden?
Hvad hvis man syntes, at hackken er for bred?

Hvorfor er der indfgrt telefontid — telefonsluse? Telefontiden er indfgrt for at effektivisere
arbejdet for den enkelte medarbejder.

Stor ros til vicevaerterne — De kommer, ndr de bliver kontaktet.
Frejasvej — Graffiti, hvordan forholder man sig til det?

Det blev foresldet, at afdelingsmgdet rykkes til en anden location, hvor akustik og
tilgeengeligheden er bedre, selvfglgelig med hensyntagen til det gkonomiske aspekt.

Der henstilles til, at huslejen holdes nede — dette blev modargumenteret med, at huslejen
som minimum skal stige med 2 % procent i forhold til inflation og overenskomstmaessige
Ignstigninger.

Tag fat i viceveerten, ndr problemerne opstér, sa det kan blive Igst snarest.

Anne Sakariassen og Jette Leth Graversen takkede for god ro og orden til afdelingsmgdet.
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Réferent Dirigent
Jette Leth Graversen Anne Sakariassen



Beretning Bo i Lemvig 2024

Bestyrelsen har et forslag til endringer 1 vores ordensreglement. Det er
vigtigt at give vores ordensregler et eftersyn fra tid til anden. Ordensreglerne
skal folge med tiden, fordi ting endrer sig, og nye hensyn kommer til. Et
godt eksempel er konceptet om "vild have." Vi har ikke noget imod ideen
om vilde haver. Men det er vigtigt at understrege, at vild have ikke betyder,
at man ikke skal holde sin have i pan stand. Derfor har vi foreslaet nye
retningslinjer, der kan give plads til vilde haver, uden at det generer
naboerne eller gdelaegger de faelles arealer. Det er dog ikke kun regler, der
skaber trivsel — god dialog med naboerne er lige sa afgerende. Et godt
naboskab bygger pa omtanke og forstielse, hvilket kan forebygge
misforstaelser og konflikter. Med den rette balance kan vi sikre, at alle har
en positiv oplevelse af at bo i vores boligomrader.

Vores gkonomi i boligforeningen er stabil. Men vi kan ikke undga, at visse
udgiftsposter kreever en forhgjelse 1 vores budgetter. Vi star ogséd over for
nedvendigheden af at gge vores henlaeggelser for at sikre en robust gkonomi
fremadrettet. P4 trods af at vi sparer pa nogle omrader, er vi desvaerre ngdt
til at indfere en mindre huslejestigning for at sikre, at hele boligforeningens
gkonomi er sund.

De seneste ars inflation og prisstigninger har haft maerkbare konsekvenser
for os alle. Isar efter en periode med negative renter. Det er blevet dyrere at
renovere og istandsette ved fraflytninger, ligesom den lgbende drift og
planlagte vedligeholdelser ogsa er blevet pavirket. Vi er derfor nedt til at
tage hejde for disse merudgifter i vores budget, sd vi kan sikre en fornuftig
drift af vores boliger.

Vedligeholdelsesplanerne er blevet gennemarbejdet, hvert afsnit er
gennemgaet og de enkelte arbejder vurderet. Der skal henleegges mere til
bade planlagte arbejder, istandsettelse ved fraflytning og tab ved
fraflytning.

Stigende grundvand er et voksende problem i store dele af Lemvig. Det
pavirker ogsa vores boligforening. Vi har flere omrdder, der er ramt i
varierende grad — fra mindre udfordringer som udendersbelysning, der



driller, til mere alvorlige problemer, der kraever investering i kostbare
lgsninger som pumper og dreeningssystemer. Desvearre ser vi en tendens til,
at flere steder i vores boligforening vil blive pavirket af det stigende
grundvand. Vi undgar derfor ikke, at det vil betyde @gede udgifter 1
fremtiden. Dette er en udfordring, vi er nedt til at tage alvorligt for at sikre
vores boligers tilstand og trivsel for beboerne.

Vi har oplevet udfordringer med tagrenoveringen pa Jevnakervej, som ellers
forst er blevet faerdig for et par ar siden. For at finde en lgsning er
boligforeningen i teet dialog med bade totalradgiver og den entreprengrer,
der havde totalentreprisen. Desveerre er der ikke en hurtig lesning pa
problemet. Administrationen arbejder intenst pa at sikre, at de nedvendige
reparationer bliver udfert, og at kvaliteten af det udforte arbejde lever op til
de forventede standarder. Fokus er pa at begrense generne for de af jer
beboere, som er berert. Herudover er fokus selvfelgelig ogsa péd at fa
afsluttet sagen hurtigst muligt pa bedst mulig vis.

Administrationen og vicevearterne oplever, at tonen fra nogle af os beboere
til tider er hard. Bestyrelsen, administrationen og viceverterne arbejder hele
tiden pa at levere den bedste service til os alle. Samtidig har vi en vigtig
opgave i at holde fokus pa ekonomien, sa huslejen ikke stiger ungdigt. Det
er vigtigt, at alle har samme muligheder og rettigheder, uanset hvilket
omrade, afsnit eller bolig, man bor i. Vores beslutninger skal komme den
brede beboergruppe til gode og ikke enkelt personer. Beslutninger der
sikrer, at vi fastholder en retfaerdig og ensartet behandling af alle os beboere.
Det er centralt for at opretholde et godt og trygt fallesskab i vores
boligselskab. Det samme fokus har bestyrelse savel som vores
administration og viceveerter. Vi vil derfor gerne opfordre jer til at teenke pa
vores administrationen og viceverter som vores medspillere. De er ikke
vores modspillere.

Tak til bestyrelsen for et godt samarbejde.

Tak til Ultborg-Vemb Boligforening for et godt samarbejde.



En stor tak til administrationen, viceveerterne og den boligsociale
helhedsplan / Feelleshuset 25B for jeres store arbejdsindsats.

Sidst men ikke mindst en stor tak til alle vores beboere.



