Projektleder til Boligsocial Helhedsplan i Lemvig

Vil du std i spidsen for den boligsociale helhedsplan i Lemvig og sikre retning, stabilitet og resultater i pro-
jektets afsluttende og centrale fase?

Vi sgger en tydelig, erfaren og engageret projektleder, der kan sikre, at projektet kommer godt i madl, og at de
opnaede resultater forankres i organisationen og samarbejdsrelationerne - i en alsidig og samarbejdsorien-
teret hverdag.

Du far samtidig en vigtig rolle i teet samarbejde med bestyrelsen med at udarbejde ansggningen til en mulig
ny projektperiode i forleengelse af den nuveerende, som udlgber med udgangen af 1. kvartal 2027. Arbejdet
forventes igangsat i 2026.

Om projektet

Den boligsociale helhedsplan i Lemvig (2023 - 1. kvartal 2027) er et samarbejde mellem Bo i Lemvig og
Lemvig Kommune, stgttet af Landsbyggefonden. Projektet omfatter ca. 600 boliger og 800 beboere og har
fokus pa tryghed, trivsel og feellesskab for bade bgrn, unge og voksne.

Helhedsplanen gennemfgres i teet samarbejde med beboere, kommunen og lokale aktgrer. Feelleshuset 25B
danner rammen om mange af aktiviteterne.

Projektet arbejder ud fra visionen om, at Bo i Lemvig og Lemvig Kommune samskaber tilbud, der understgt-
ter beboernes muligheder for at indgad i samfundets gvrige faellesskaber. Visionen udfoldes gennem tre pejle-
meerker:

- Bgrn og unge: har et aktivt fritidsliv.

- Voksne: opndr varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

- Familier: foraeldre bidrager positivt til deres bgrns opveaekst.

Vi er nu langt inde i projektperiode 2, og arbejdet med ansggningen til projektperiode 3 skal igangsaettes i
lgbet af 2026. Du vil derfor fa en central rolle i at fastholde tempoet, sikre kvaliteten af de igangvaerende ind-
satser og bidrage aktivt til forberedelsen og udarbejdelsen af ansggningen til en mulig ny projektperiode.

Om stillingen

Som projektleder far du ansvaret for den daglige projektledelse, koordinering, fastholdelse og forankring af
den boligsociale indsats. Du bliver ansat hos Bo i Lemvig og refererer direkte til direktgren. Personaleledel-
sen varetages af direktgren, mens du far et selvstaeendigt fagligt og driftsmaessigt ansvar for projektets gen-
nemfgrelse.

Du bliver en del af et dedikeret team, der arbejder teet sammen med kommunale partnere og lokale aktgrer.
Vi leegger vaegt pa tydelige roller, god koordinering og faste strukturer for planleegning og opfglgning.



Dine hovedopgaver

o Sikre fremdrift, kvalitet og sammenhaeng i projektets aktiviteter.

e Bidrage til fastholdelse og forankring af de igangveerende indsatser.

e Planleegge, folge op og dokumentere i forhold til mal, resultater og budget.

e Samarbejde teet med kommunen, beboerdemokratiet, frivillige og gvrige samarbejdspartnere.

e Udarbejde ansggningen til en mulig ny projektperiode i forleengelse af den nuvaerende i samarbejde med
bestyrelsen.

e Forberede rapporter, evalueringer og materiale til styregruppe og bestyrelse.

e Sikre god kommunikation og tydelig retning i projektets hverdag.

Vi sgger dig, der

e Har erfaring med projektledelse, gerne fra boligsociale, kommunale eller sociale sammenhange.

e Arbejder struktureret, malrettet og vedholdende - og falger op, til tingene er gennemfgrt.

e Har erfaring med gkonomi, dokumentation og resultatopfglgning.

e Bevarer overblik og ro - ogsa nar der opstar uenighed eller pres.

o Kommunikerer klart og samarbejder tillidsfuldt med mange forskellige interessenter.

e Har relevant uddannelsesmaessig baggrund, fx inden for social- eller samfundsvidenskab, paedagogik,
forvaltning eller lignende.

Vi sgger en person, der trives i et miljg med mange samarbejdsflader og som kan skabe fremdrift og retning
- ikke ved at sta alene, men ved at samle og strukturere.

Vi tilbyder

¢ En meningsfuld stilling med stort fagligt og personligt ansvar.

e Etteetsamarbejde med engagerede kolleger, kommune og beboere.

e En organisation i udvikling med fokus pa tydelighed, samarbejde og resultater.

¢ Lgn og ansattelsesvilkadr i henhold til geeldende overenskomst.

e Aften- og weekendarbejde ma paregnes.

e Stillingen er tidsbegraenset til projektperiodens udlgb ved udgangen af 1. kvartal 2027, men med mulig-
hed for forlaengelse, hvis der opnas tilsagn til projektperiode 3.

Arbejdssted: Faelleshuset 25B, Industrivej 25B, Lemvig

Ansattelse: Snarest muligt eller efter aftale

Ansggning

Ansggning skal indsendes via Lemvig Kommunes rekrutteringssystem.
Ansggningsfrist: Senest 30. november 2025

1. samtalerunde: 9. december

2. samtalerunde: 17. december.



Yderligere oplysninger
Du er velkommen til at kontakte:

Jette Graversen, direktgr for Bo i Lemvig, tlf. 21 34 49 95, mail jel@boilemvig.dk,
eller

Ole Elbzk, fagchef for Bgrne- og Familiecentret i Lemvig Kommune, tIf. 61 89 53 66, mail ole.elbaek@lem-
vig.dk.

Du kan ogsa laese mere om den boligsociale helhedsplan pa www.boilemvig.dk.



